[naam werkgever]

[adres werkgever]

Datum: [datum]

Betreft: bezwaar tegen bedrijfseconomisch ontslag

Geachte [naam contactpersoon],

Met deze brief teken ik bezwaar aan tegen de ontslagaanzegging van [datum]. U liet mij weten dat mijn arbeidsovereenkomst vanwege een bedrijfseconomische reden noodzakelijkerwijs zou moeten eindigen. Hier ben ik het niet mee eens om de volgende reden(en).

[mogelijkheid 1]

U stelt dat de onderneming in zwaar weer verkeert en om die reden mijn functie zou moeten vervallen. Voor mij is op basis van de huidige informatie volstrekt niet duidelijk dat er sprake zou zijn van een dusdanig ernstige situatie dat mij ontslag hierdoor onafwendbaar zou zijn.

[mogelijkheid 2]

Voor zover er al sprake zou zijn van een bedrijfseconomische noodzaak, hetgeen ik vooralsnog betwist, ben ik van mening dat u ten onrechte het afspiegelingsbeginsel niet of niet correct heeft toegepast. Op basis van een juiste toepassing van dit beginsel zou ik niet voor ontslag in aanmerking moeten komen. 

[mogelijkheid 3]

Als werkgever heeft u een inspanningsverplichting om mij voor andere passende werkzaamheden in aanmerking te laten komen, in het geval vast komt te staan dat mijn functie komt te vervallen. Ik ben van mening dat u zich helemaal niet voor mij ingespannen heeft en/of u mij ten onrechte niet voor andere passende werkzaamheden in aanmerking laat komen.

Op basis van het bovenstaande ben ik dus van mening dat er onvoldoende redenen zijn om mijn dienstverband te beëindigen. Ik verzoek u dan ook vriendelijk doch dringend om het ontslagvoornemen te heroverwegen en mij te berichten dat ik mijn dienstverband gewoon kan blijven voortzetten.

Ik zou het op prijs stellen als u mij binnen 7 dagen na dagtekening van deze brief schriftelijk willen melden of u aan dit verzoek gehoor wilt geven.

Met vriendelijke groet,

[uw naam]

