[naam werkgever]

[adres werkgever]

Datum: [datum]

Betreft: bezwaar tegen eenzijdig wijzigen van arbeidsvoorwaarden
Geachte [naam contactpersoon],

Met deze brief teken ik bezwaar aan tegen uw voornemen om mijn arbeidsvoorwaarden eenzijdig te wijzigen. 

U heeft aangekondigd om de volgende wijziging in mijn arbeidsvoorwaarden door te willen voeren: [omschrijf zo concreet mogelijk welke wijziging de werkgever wil doorvoeren, bijvoorbeeld het versoberen of afschaffen van een bonusregeling, het versoberen van onkostenvergoedingen etc.]

Hier ben ik het niet mee eens om de volgende reden(en).

[mogelijkheid 1]

Er is geen sprake van een eenzijdig wijzigingsbeding in mijn arbeidsvoorwaarden. Dit houdt in dat een wijziging juridisch alleen toelaatbaar is als er sprake is van een situatie waarbij het ongewijzigd laten van mijn arbeidsvoorwaarden naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid onaanvaardbaar zou zijn. Hiervan is naar mijn mening absoluut geen sprake.

[mogelijkheid 2]

U beroept zich op een eenzijdig wijzigingsbeding. Afgezien van de vraag of dit beding rechtsgeldig is, geeft een dergelijk beding u als werkgever alleen het recht bepaalde arbeidsvoorwaarden te wijzigen als er sprake is van een zodanig gewichtig belang dat mijn belangen als werknemer naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid zouden moeten wijken.

De rechtspraak laat op dit punt zien dat rechters zeer terughoudend zijn bij het accepteren van door werkgevers gewenste wijzigingen in arbeidsvoorwaarden. Naar mijn mening kan ook deze situatie de hierboven omschreven strenge juridische toets niet doorstaan.

Ik verzoek u dan ook vriendelijk maar dringend om de aangekondigde wijziging van mijn arbeidsvoorwaarde(n) niet door te voeren. Als u hierin toch volhardt, wil ik u oproepen om uw wijziging op voorhand ter beoordeling aan een kantonrechter voor te leggen.

Ik zou het op prijs stellen als u mij binnen 7 dagen na dagtekening van deze brief schriftelijk willen melden of u aan dit verzoek gehoor wilt geven.

Met vriendelijke groet,

[uw naam]

