[naam werkgever]
[adres werkgever]

Datum: [datum]

Betreft: bezwaar tegen ontslag in de proeftijd
Geachte [naam contactpersoon],

Met deze brief maak ik bezwaar tegen de opzegging van mijn arbeidsovereenkomst. 
U liet mij op [noem dag en datum] weten dat ik met onmiddellijke ingang ontslagen ben in de proeftijd wegens [noem reden]. Ik ben het met deze opzegging van mijn arbeidsovereenkomst niet eens. 
Volgens mij is er [kies uit 1, 2 of 3]…

1] …sprake van een ongeldige proeftijd. Op grond van mijn arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met een duur van [noem aantal maanden, minder dan 24] maanden zou een proeftijd slechts één maand mogen bedragen. Aangezien er in mijn arbeidsovereenkomst een proeftijd van twee maanden is opgenomen, is er sprake van een nietige proeftijd. 

Dit betekent dat er in feite nooit een proeftijd is geweest en uw opzegging van mijn arbeidsovereenkomst vernietigbaar is.

2]…er nooit sprake geweest van een geldige proeftijd. U beroept zich namelijk op een proeftijd die wij nooit schriftelijk zijn overeengekomen. Dit betekent dat de opzegging van mijn arbeidsovereenkomst vernietigbaar is.

3]…sprake van misbruik van de proeftijd. Hoewel u mij dit niet met zoveel woorden gemeld heeft, is het naar mijn mening duidelijk dat u mij ontslagen heeft vanwege het feit dat ik [noem reden, bijvoorbeeld ziekte, zwangerschap]… ben. Daarmee maakt u oneigenlijk gebruik van de proeftijd.

Dit betekent dat de opzegging van mijn arbeidsovereenkomst vernietigbaar is.

Ik vernietig hierbij dan ook deze opzegging. Dit betekent dat de arbeidsovereenkomst tussen u en mij normaal in stand gebleven is. Ik houd mij dan ook nadrukkelijk beschikbaar om mijn werkzaamheden te verrichten. Ook blijf ik aanspraak maken op doorbetaling van mijn loon.

Ik verzoek u vriendelijk maar dringend om mij binnen 5 dagen na heden te bevestigen dat mijn arbeidsovereenkomst nog steeds bestaat en dat u mijn loon zult blijven doorbetalen. Ook verneem ik graag of u van mijn aangeboden diensten gebruik wilt blijven maken. 

Mocht ik binnen deze periode geen of een negatieve reactie van u krijgen, dan ben ik genoodzaakt om verdere juridische bijstand in te schakelen. Ik hoop en vertrouw erop dat het zover niet hoeft te komen.

Met vriendelijke groet,

[naam]

